Ajuntament de
Rafelbunyol

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE, INFANTIL Y JUVENIL, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, PARA EL AYUNTAMIENTO DE RAFELBUNYOL

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria:

El objeto de las presentes Bases es la creacion de una bolsa de trabajo de Monitores/as de
Actividades de Tiempo Libre, Infantil y Juvenil por el sistema de concurso de méritos, para la
realizacion de diferentes actividades diddcticas y de ocio.

La dedicacion horaria podrd ser a jornada completa o a tiempo parcial, para la ejecucion de
programas, sustituciones o para atender acumulaciones de tareas, pudiendo llevarse a cabo
tanto contrataciones en régimen de derecho laboral o nombramientos como personal
funcionario interino.

BASE SEGUNDA. Funciones:

Las funciones a desarrollar serdn las propias de la categoria mencionada, destacando las
siguientes:

e Flaborar y ejecutar la programacion del curso en materia de juventud, tiempo libre, ocio,

infantiles y similares.

e Organizar y dinamizar actividades de tiempo libre, aplicando técnicas especificas de
animacion grupal.

e Supervisar y coordinar el grupo de personas que realizan las actividades, con el fin de
mantener un clima de diversion, en los casos en los que se ocupe el puesto de
coordinador/a de monitores t.I. Para poder realizar funciones de coordinacion, la persona
aspirante deberd estar en posesion del titulo de DAT/AJ/TASOC.

e Facilitar las relaciones interpersonales, potenciar la comunicacion y crear un clima
positivo en el grupo.

e Actuar adecuadamente en la resolucion de conflictos.

e Cuidar del orden y seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios
y las ninas.

e Potenciar las habilidades humanas y creativas del equipo.
e Velar por la seguridad, cuidado y supervision de los nihos y las ninas que tiene a cargo

suyo.
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BASE TERCERA. Normativa aplicable:

= Real Decreto 5/2015 de Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP).

= ey 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

= Decreto 3/2017, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera administrativa del
personal comprendido en el dmbito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana.

= ey 7/1985 de 2 de abril de bases de régimen local.

»  Demas normas de aplicacion

BASE CUARTA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido/a en el presente proceso selectivo serd necesario cumplir los siguientes
requisitos antes del dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Nacionalidad: poseer nacionalidad espariola, la de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquier de aquellos Estados a los cuales en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espana, sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se encuentra definida en el
tratado constitutivo de la Union Europea, y en los términos previstos en el arte. 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado publico. Los aspirantes de nacionalidad no espahola tendrdn que acreditar
mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho, tener un
conocimiento adecuado del idioma espanol, pudiendo exigirles, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Ser mayor de 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

¢) Poseer el titulo de Graduado en ESO.

d) Estar en posesion del titulo de «Monitor/a de Actividades de Tiempo Libre, Infantil y
Juvenil», o titulacion andloga homologada que acredite la capacidad para acceder al
puesto que se convoca.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas y no estar incurso/a en causa de
incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Poseer el certificado negativo de antecedentes sexuales, actualizado como mdximo un
mes antes a la publicacion de esta convocatoria.

g) No sufrir dolencia o defecto fisico o psiquico que impida el desemperio de las
correspondientes funciones.
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BASE QUINTA. Igualdad de condiciones:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021, del Estatuto de la Funcion
Publica Valenciana, las personas con discapacidad podrdn participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre que
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeho de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a estas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacion de las y de los aspirantes con discapacidades en
condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios.

BASE SEXTA. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion:

6.1.- La participacion en dicha convocatoria se realizard, con cardcter general, mediante la
presentacion electronica de una instancia en la sede electronica del Ayuntamiento de
Rafelbunyol a través de la tramitacion a tal efecto que se pondrd a disposicion de los
ciudadanos para poder participar en dicha convocatoria (véase
https.//rafelbunyol.sedelectronica.es)

En las instancias de participacion, las personas aspirantes solicitardn formar parte de la
presente convocatoria, que tendrdn que estar debidamente cumplimentadas y firmadas,
manifestardn que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Cuarta, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias, de forma excepcional podrdn presentarse en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16, puntos cuarto y quinto, de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, acomparnadas de fotocopia del NIF/NIE. En el supuesto de que
no se presente en el registro de entrada de este Ayuntamiento, sino en otros registros
admisibles, se tendrd que remitir, dentro del plazo de presentacion de instancias, un correo
electronico a rrhh@rafelbunyol.es, indicando dicha circunstancia e identificando a la persona
aspirante.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias hdbiles a partir del siguiente a la
publicacion de un extracto informativo en el Boletin oficial de la Provincia de Valencia.

6.2.- Para ser admitido/a, ademds de la instancia, se adjuntard justificante acreditativo de
haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de: 20 euros. Dicho pago
se deberd realizar conforme se establece en el punto 6.3 de estas bases.

La falta de abono de los derechos de examen determinard la exclusion de la persona
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aspirante.

A la instancia se acompanard:

a) Todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en estas bases, escaneados en un unico fichero con formato“PDF” que deberd
denominarse “Requisitos”. Este deberd incluir lo siguiente.

= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad si la instancia finalmente se ha
presentado presencialmente o por correo ordinario.

=  Fotocopia del titulo académico exigible
= Fotocopia del titulo de «Monitor/a de Actividades de Tiempo Libre, Infantil y Juvenil»,
o titulacion andloga homologada.

= Justificante del abono de la tasa para concurrencia a pruebas selectivas.

=  De estar exento en el pago de la tasa, la documentacion que acredite dicha exencion
conforme se detalla en el punto 6.3

= (Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a por medio de expediente

disciplinario de cualquier administracion publica u ocupacion publica, asi como de no

encontrarse inhabilitada penalmente para el ejercicio de las funciones publicas y

declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984

de 26 de diciembre. Esta declaracion se considerard realizada si la tramitacion se realiza

electréonicamente una vez se firme electronicamente. En caso de presentacion presencial o
por correo ordinario postal, deberd presentarse dicho documento junto con la instancia de
participacion.

c) Meéritos a valorar: Junto con la instancia electrdnica de participacion, se adjuntardn los

méritos escaneados en formato informdtico “PDF” y en distintos ficheros segtin se detalla a

continuacion:

Un fichero en formato “PDF” denominado “Titulaciones” que contenga las
posibles titulaciones académicas a puntuar. Nota: no se puntuard aquella
titulacion que se aporte como titulacion académica exigida para poder participar
en esta convocatoria.

Un fichero en formato “PDF” denominado “cursos formativos” que contenga todas
aquellas acciones formativas a puntuar conforme a lo establecido en estas bases.
Un fichero en formato “PDF” denominado “Experiencia profesional” que contenga
las certificaciones de servicios prestados o contratos laborales asi como en todo
caso y obligatorio, un Informe de Vida Laboral, conforme a lo establecido en estas
bases.

Un fichero en formato “PDF” denominado “Formacion” que contenga las cursos de
formacion a puntuar.

Un fichero en formato “PDF” denominado “Valenciano e Idiomas” que contenga la
certificacion de conocimiento de valenciano e idiomas comunitarios.

Hoja de auto baremacion de meéritos en formato “PDF’, denominado
“Autobaremacion”.
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Los méritos a puntuar se baremardn conforme a lo establecido en el Anexo Il de estas

bases.

Todos aquellos documentos que se presenten electronicamente sin ajustarse a lo
establecido en estas bases no serdn tenidos en consideracion para la participacion en
esta convocatoria.

6.3.- Tasa para la concurrencia a la convocatoria:

Con cardcter previo a la tramitacion electronica para participar en la convocatoria, la
persona aspirante deberd abonar la tasa de participacion fijada en 20€ a través de la
plataforma electronica del portal de autoliquidaciones para pruebas selectivas cuyo enlace
informadtico es:

https://rafelbunyol.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones rafelbunyol/derechosExamen

Cuando no sea posible generar la autoliquidacion de acuerdo con lo senalado en el apartado
anterior, se podrd solicitar el modelo de autoliquidacion, por correo electronico remitido a
tesoreria @rafelbunyol.es, indicdndose en este caso los siguientes datos:

- Nombre y apellidos.
- Numero de identificacion fiscal (NIF):
- Domicilio (a efecto de notificaciones)

- Proceso selectivo al que se dirige la solicitud.

Para posibles exenciones o reducciones de la tasa, se deberd remitir a lo establecido en la
Ordenanza reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de Rafelbunyol (https://www.rafelbunyol.es/es/ordenanzas-municipales).

Para justificar dicha exencion, la documentacion que acredita dicha exencion conforme a la
ordenanza municipal, es la siguiente:

v’ Certificado de LABORA de inscripcién como demandante de empleo

v’ Certificado de LABORA de no haber rechazado ofertas de empleo.

v’ Certificado del SEPE respecto de las prestaciones que percibe o bien de no percibir
prestacion alguna.

v’ Certificado de la AEAT respecto de los ingresos correspondientes al ejercicio
anterior (ano 2025) o bien Declaracion de la Renta del ejercicio anterior (aho
2025).
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BASE SEPTIMA. Lista de personas admitidas y excluidas:

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard una resolucion en el
plazo madximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

La mencionada resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, indicard el plazo de 5 dias habiles para enmienda de defectos por parte de
las personas que hayan resultado excluidas, de conformidad con el articulo 33 y 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre. Asi mismo, en dicho plazo se podrd presentar cualquier reclamacion
pertinente por parte de las personas interesadas.

No serd enmendable, por afectar el contenido esencial de la misma solicitud del sistema
selectivo, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, lo siguiente:
- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
a las bases.
- Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma.

Resueltas las reclamaciones y enmiendas, si hubiera, la autoridad convocante publicard
mediante una resolucion las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en el tablon
de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento.

La publicacion de esta resolucion determinard los plazos a los efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

BASE OCTAVA. Tribunal:
El Organo Técnico de Seleccion estard constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Rafelbunyol, cuya
designacion serd realizada por la Presidencia de la Corporacion.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento, cuya designacion serd
realizada por la Presidencia de la Corporacion, que actuard con voz y sin voto.

Vocalias: Tres personas funcionarias de carrera de cualquier administracion de la
Comunitat Valenciana.

Se tenderd a obtener la paridad entre mujeres y hombres.

Cada propuesta o nombramiento implicara también la designacion de una persona suplente
con los mismos requisitos y condiciones, que se regird por el principio de especialidad.
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La composicion concreta del tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus integrantes, se llevard a efecto mediante una resolucion y se hard publica en el
Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la pdgina web, con la
publicacion de la lista provisional o definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Todas las personas que formen parte del Organo Técnico de Seleccién tendrdn voz y voto, y
deberdn de tener de una titulacion académica igual o superior a la de las plazas convocadas y
pertenecer al mismo o superior grupo de clasificacion.

Las personas miembros del Organo Técnico de Seleccion tendrdn que abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podrdn
recusarlos/las cuando concurran las circunstancias previstas, en los articulos 23 y 24 de la
vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubieron realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos.

Ante las actuaciones del Tribunal se podrd interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112
y 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comdun.

BASE NOVENA. Procedimiento selectivo:
= F| sistema de seleccion se realizard por el procedimiento de concurso de méritos, de
acuerdo con las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino.
= La puntuacion se otorgard por el érgano de seleccion atendiendo al siguiente baremo
hasta un mdximo de 20 puntos.

= |os méritos alegados deberdn haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y unicamente se computardn
hasta dicho momento.

= | a puntuacion se distribuird de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Il.

= A continuacion se configurard la lista que proceda con las personas aspirantes
ordenadas por puntuacion de mayor a menor.
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BASE DECIMA. Orden de prelacion de las personas aspirantes y funcionamiento de la bolsa:
10.1. El orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa de trabajo quedard
determinado segun la puntuacion final obtenida por cada aspirante en el concurso de
méritos, de mayor a menor.

10.2. Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la manera siguiente:

Primero: por la puntuacion mds elevada en el apartado de «Experiencia laboral».
Segundo: por la puntuacion mds elevada conseguida en el apartado de «formacion».
Tercero: por la puntuacion mds elevada conseguida en el apartado de «titulacion».

Cuarta: por la puntuacion mds elevada conseguida en el apartado de “Valenciano”.

NN N XN X

Quinto: por la puntuacion mds elevada conseguida en el apartado de “idiomas
comunitarios”.

v" Sexto: por criterio de paridad de acuerdo con el plan de igualdad del Ayuntamiento de
Rafelbunyol.

v~ Séptimo: en el supuesto de que persista el empate, el mismo se dirimird por sorteo.

10.3. Los llamamientos para formalizar los oportunos nombramientos se efectuardn con
riguroso orden de prelacion establecido en la bolsa de trabajo. Una vez realizado el primer
llamamiento tras constituirse la bolsa de empleo, los sucesivos llamamientos se realizardn a
partir del siguiente candidato de la bolsa que le corresponda.

Los llamamientos se realizardn dirigiéndose al correo electrdnico detallado en la instancia de
participacion.

La persona aspirante que reciba un llamamiento deberd contestar obligatoriamente en el
plazo mdximo que se establece en dicho comunicado. De no hacerlo, el ayuntamiento podra
determinar la eliminacion de dicha persona, de la bolsa de empleo.

En el caso de renuncia al llamamiento, la persona pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa
en dicho momento salvo las circunstancias de encontrarse en Incapacidad temporal,
maternidad, paternidad o encontrarse en ese momento prestando servicios en el propio
ayuntamiento en cuyos casos se mantendrdn en la posicion que ocupe en ese momento.

Si la persona aspirante, una vez incorporada al ayuntamiento, renunciara posteriormente al
nombramiento interino o contrato de Trabajo temporal suscrito, serd eliminada de la bolsa
de empleo.

10.4. Antes de la firma del nombramiento, el Ayuntamiento citard al aspirante para
efectuarle un reconocimiento médico, a fin de constatar su aptitud fisica para el trabajo, el
resultado del cual podra determinar la ineptitud de dicha persona y, por lo tanto, su exclusion
temporal o definitiva de la bolsa de trabajo.
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La bolsa de trabajo derivada de las presentes bases, tendrd una vigencia de cinco anos,
pudiendo ser prorrogada por otro afio mds si resultara necesario y en el supuesto de que no
fueron aprobadas bolsas de trabajo nuevas que derogaran la presente.

Es obligacion de las personas integrantes de la bolsa de trabajo y su responsabilidad
comunicar al Ayuntamiento la modificacion de sus datos a los efectos de notificaciones.

10.5 Las presentes bases sustituirdn integramente las bases anteriores de esta categoria
existentes en el ayuntamiento.

BASE UNDECIMA.- Incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presentan y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE DUODECIMA.- Vinculacidn de las bases:

Las presentes bases vinculan a este Ayuntamiento, al Tribunal y a los participantes en el
proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cudntos actos administrativos
derivan de esta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de su publicacion, pudiéndose interponer, con cardcter previo
y potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que lo ha adoptado en el plazo de
un mes siguiente al de la publicacion.

BASE DECIMA TERCERA.- Publicidad:

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
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Ajuntament de
Rafelbunyol

ANEXO |

Nombre y apellidos

Domicilio:

C.P. y Poblacion

DNI / NIE

Teléfono

Correo electronico

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de
Monitores/as de Actividades de Tiempo Libre, Infantil y Juvenil para el Ayuntamiento de
Rafelbunyol, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso de
méritos.

SOLICITA: que sea admitido/a en el proceso de seleccion y para lo cual aporta la siguiente
documentacion:

a) A la instancia se acompana fotocopias de los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

Fotocopia del documento nacional de identidad

Fotocopia del titulo académico exigible.

Fotocopia del titulo de Monitor/a de Actividades de Tiempo Libre, Infantil y Juvenil, o
titulacion andloga homologada que acredito la capacidad para acceder al lugar que
se convoca.

Comprobante del ingreso efectuado en el banco correspondiente a los derechos de
examen o documentacion de exencion de la misma

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Meéritos a valorar conforme a los criterios de las bases.

Otras:

IGUALMENTE DECLARA BAJO JURAMENTO:

® Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier administracion
publica u ocupacion, asi como de no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el
ejercicio de las funciones publicas.

e Que no estd incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

e Autorizo SI/NO la cesion de datos personales a otras administraciones publicas que
soliciten adherirse a la bolsa de empleo que a tal efecto se constituya.

Asimismo se compromete a, en caso de ser seleccionado/a, prestar juramento o promesa en

los téerminos que prevé el RD. 707/1979 de 5 de abril.

QoQ

oo 0O

Rafelbunyol, a....... de e de 202
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El Tribunal otorgard la puntuacion atendiendo al siguiente baremo hasta un mdximo de 20

ANEXO Il - Valoracion de méritos

puntos:

a) Titulaciones (puntuacion mdxima 4 puntos) superior a la exigida en la convocatoria
(titulaciones no acumulativas), conforme al siguiente baremo :

[J Grado Universitario: 4,00 punto

[J Diplomatura en Magisterio: 3 puntos

[J Técnico/a en Animacion sociocultural : 2 puntos

L[J DAT (Director de Actividades de Tiempo Libre): 1 punto

Nota: no se puntuard la Titulacion Académica presentada junto con la instancia de
participacion como requisito para participar en esta convocatoria. Por tanto, para poder
baremar alguna de estas cuatro titulaciones anteriores, serd necesario presentar otra
titulacion académica

b) Conocimiento del valenciano (puntuacion mdxima 2 puntos): acreditado mediante el
correspondiente certificado o titulacion de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o certificado de la Escuela Oficial de Idiomas, o equivalente valordndose solo el
certificado de mayor nivel, de acuerdo con la siguiente escala:

- Certificado de Conocimientos Orales/A2: 0,25 puntos.
- Certificado de Grado Elemental/B1: 0,50 puntos.
- Certificado B2: 1 punto

- Certificado de Grado Medio, Certificado de Capacitacion para la Ensehanza en
Valenciano o Diploma de Mestre de Valenciano/C1: 1,50 puntos.

- Certificado de Grado Superior/C2: 2 puntos.

Solo se puntuard la certificacion mds alta.

¢) Conocimientos de idiomas comunitarios:(puntuacion mdxima 1 punto) Se valorarad el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espariola,
segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente por medio de titulos,
diplomas y/o certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las
universidades espariolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en
el anexo del Decreto 61/2013 de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando,
exclusivamente el nivel mds alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios:
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- Certificado A2: 0,10 puntos.
- Certificado B1: 0,25 puntos.
- Certificado B2: 0,50 puntos.
- Certificado C1: 0,75 puntos.
- Certificado C2: 1 punto.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de: 1 punto.

d) Formacion (puntuacion mdxima 5 puntos): se valorardn los diplomas o certificaciones de
capacitacion o especializacion que tengan relacion directa con las funciones del puesto
convocado o que versen sobre temas transversales (igualdad, prevencion de riesgos laborales
o transparencia), y que hayan sido realizados por administraciones publicas, corporaciones e
instituciones de cardcter publico, colegios profesionales, organizaciones sindicales o
entidades privadas.

Segun el numero de horas de que constan los cursos se puntuard de la siguiente forma:

® Por cada curso realizado de 15 a 49 horas: 0,25 puntos

e Por cada curso realizado de 50 a 99 horas: 0,50 puntos

e Por cada curso realizado de 100 a 199 horas: 0,75 puntos

e Por cada curso realizado de 200 o mds horas: 1 punto.

e Por realizacion de masters de especializacion (igual o superiores a 400 h): 2 puntos

e) Experiencia (puntuacion mdxima 8 puntos):
- Por servicios prestados para la Administracion Publica con funciones idénticas o
similares a las del puesto de trabajo ofertado: 0,25 puntos por mes trabajado.
- Por servicios prestados en empresa privada, con funciones idénticas o similares a las
del puesto de trabajo ofertado: 0,20 puntos por mes trabajado.

La justificacion del trabajo ejercido se realizard mediante la presentacion de los contratos de
trabajo o Certificado de Servicios Prestados (en el caso de Administraciones Publicas).
En ambos casos serd obligatorio adjuntar un Informe de Vida Laboral.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION MERITOS
(a presentar con la instancia de participacion)

Experiencia (mdx. 8 ptos)

N° meses

Puntos

Administracion:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Total =

Cursos de formacion (mdx. 5 ptos.)

N° cursos

Puntos

Cursos de 15 a 49 horas

Cursos de 50 a 99 horas

Cursos de 100 a 199 horas

Cursos de 200 o mds h.

Masters de especializacion 400 h. o mas

Total =

Valenciano (mdx. 2 ptos)

Nivel

Puntos

Lenguas oficiales U.E. (mdx. 1 pto.)

Nivel

Puntos

Idioma:

Idioma:

Idioma:

Idioma:

Total =

Titulaciones (mdximo 4 puntos)

TOTAL PUNTOS =
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